
諮商心理與人力資源發展學系
Department of Counseling Psychology and Human Resource Development

終身學習與人力資源發展碩士班
Master’s program of Lifelong Learning and Human Resource Development
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國立暨南國際大學
National Chi Nan University

張玉茹 副教授兼系主任
國立台灣師範大學教育心理與輔導學系博士
教育心理學、課程與教學、輔導理論與實務

吳明烈 特聘教授
德國柏林自由大學教育學院博士
終身學習、組織學習、知識管理、成人教育理論與實務

沈慶鴻 教授
國立彰化師範大學輔導與諮商博士
家庭暴力、團體諮商、諮商實務

蔡怡君 副教授兼圖書館館長
英國萊斯特大學博士
人力資源發展、方案規劃、成人學習、博物館教育

賴弘基 副教授
美國愛達荷大學博士
數位學習、教育科技、多媒體設計、成人心理與發展

林妙容 副教授
美國北科羅拉多大學諮商教育博士
兒童/青少年創傷議題、性侵害議題、遊戲治療、沙遊治療

蕭婉鎔 副教授
國立中央大學人力資源管理研究所博士
人力資源管理、組織行為、訓練與發展

趙祥和 副教授
國立台灣師範大學教育心理與輔導學系博士
多元文化諮商、社區諮商實務

蕭富聰 助理教授兼諮商中心主任、家教中心研究發展組組長
美國馬里蘭大學諮商教育博士
自殺與自傷、量化研究、統計學、測驗與評量

李素芬 助理教授
國立台灣師範大學教育心理與輔導學系諮商心理學組博士
團體諮商、完形治療、情緒焦點治療、溝通分析學派

蕭 文 榮譽教授
美國密蘇里大學諮商心理學博士
諮商實務、短期諮商專題、諮商督導、幽默諮商、企業諮商

招生名額 一般生：5名（在職生亦可報考）
在職生：7名

網路報名 105.10.18(二)上午10時至105.11.08(二) 下午5時止

繳費期限 105.10.18(二) 上午9時
至 105.11.08(二) 下午3時30分止

口試日期 105年12月2日(五) 

考試方式【資料審查】佔50% 
【口 試】佔50% (資料審查合格者) 

授課時間 週一到週五

■錄取生可申請提前於105學年度第2學期入學
■其他考試相關資訊請詳參本校招生簡章

甄試入學訊息 師資陣容

本碩士班聯絡資訊
049-2910960轉2592 鄭小姐

ace@ncnu.edu.tw
http://www.dch.ncnu.edu.tw/

甄試入學

免筆試
如果可以簡單，誰會想要複雜；
如果可以正取，誰會想要備取。

mailto:ace@ncnu.edu.tw

