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112 年度教育部「綠色學校夥伴網路回應委員」招募

實施計畫 

一、 辦理依據： 

依據「教育部環境教育人員認證暨綠色學校夥伴網路平臺計畫

(112 年)」辦理。 

二、 辦理目的： 

本計畫為教育部（以下簡稱本部）深化綠色學校夥伴關係理念，

鼓勵熟悉環境教育內涵且具實務推動經驗者，參與綠色學校夥伴

網路平臺之提報回應，藉以提昇學校及教師參與綠色學校網路計

畫之意願及成效。 

三、 辦理單位： 

（一） 主辦單位：教育部 

（二） 承辦單位：育成環保有限公司 

四、 招募期間：即日起至 112 年 6 月 9 日（五）下午 5 時 

五、 招募對象：現職或退休教師 

六、 招募方式：一律採線上報名，報名網址：

https://forms.gle/iGe4DNrEzMapXFZGA 

七、 招募內容與注意事項：詳如附件 1 

八、 聯絡資訊： 

本計畫公布於本部「綠色學校夥伴網路」網站 (網址：

https://www.greenschool.moe.edu.tw/gs2/)。有任何問題可洽詢育

成環保有限公司(02)6630-9988 分機 113 鄭小姐、121 王小姐。 
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附件 1 

112 年教育部綠色學校回應委員招募內容 

一、 聘任資格： 

（一） 申請者應為現職或退休教師，可由個人提出申請或縣市政

府推薦，符合以下條件者優先錄取： 

1. 具備環境教育人員認證證書。 

2. 續聘委員中無該縣市成員（依所屬單位認定：基隆

市、彰化縣、嘉義縣市、宜蘭縣、金門縣、連江縣）。 

3. 為現任縣市輔導團團員。 

4. 近兩年內於綠色學校平臺發表文章或為活動策劃人

累計 3 篇文章，且每篇葉片數達 3 片以上。 

（二） 參與回應委員相關之工作會議及增能研習活動。 

二、 任期： 

回應委員任期為一年（112 年 7 月 1 日至 113 年 6 月 30 日），

有意願且符合續聘條件者可續任。 

 回應委員續聘標準 

1. 當年度回應委員審查件數達平均件數 1 個標準差以

上者。 

2. 當年度回應委員審查評分及回應內容良好。 

三、 工作內容： 

（一） 新進回應委員於任期開始後，應接受 5 個月認輔制，由資

深回應委員帶領其審查文章，並於認輔制期間，達成文章

審查率 30％以上，經資深回應委員認可方正式成為回應

委員。 
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（二） 針對夥伴之提報給予葉片數、澆水器及文字回應。回應內

容包含針對提報案件之「教案與環境教育之相關度」、「教

案之呈現度」、「創新作為」、「與學生之相關度」與「實

施困難度或特色」等 5 面向，以及社區參與之「無連結」、

「輕度連結」、「中度連結」、「高度連結」等 4 連結程

度，提出具體且豐富之建議並適時鼓勵提報者。 

（三） 回應委員收到待審之提報文章後，請於 5 至 10 個工作天

內回復，並應優先審核等待時間最長之提報案件，避免影

響提報人權利。 

（四） 配合本部業務需求，提供相關諮詢並視需要參加相關會

議。 

（五） 新進委員必須參加本部 112 年度所辦理之工作會議及增

能研習活動，藉以充分了解提報回應制度、培養回應能力

並了解擔任回應委員權利義務說明。 

四、 獎勵： 

（一） 回應委員審查完成篇數達當年度審查平均值時，將建議所

屬學校予以記嘉獎 1 支。 

（二） 連續服務滿 5 年，以及累計 5 年服務期間所審核提報文章

篇數皆達該年度平均值之回應委員，以本部名義頒發感謝

狀。 

五、 注意事項： 

（一） 回應委員為無給職服務性質，本部得視其適任狀況以正式

函文予以解聘。 

（二） 回應委員為配合本部重要政策，縣市應配合本計畫，同意

回應委員以公差假方式參與本計畫相關會議。 

（三） 每月 2 日前由綠色學校夥伴網路計畫確認提報案件均完

成回應工作，並推薦前五名最佳回應內容，成為當月「最

佳回應委員」。 


